
江汉大学科研绩效核算和分配暂行办法
（征求意见稿）
第一章  总则

第一条  为调动专业技术人员从事科研工作积极性和创造性，鼓励更好地服务社会经济发展，鼓励产出高质量科研成果，使专业技术人员收入与贡献挂钩，对于纳入学校科研目标考核的学院、科研机构，学校根据各单位科研工作完成情况，核算科研绩效。
第二条  本办法所指科研绩效包括纵向科研项目绩效、横向科研项目绩效、科研成果获奖绩效、文艺与创作成果获奖绩效、科研平台和团队建设绩效、科研目标绩效。

第三条  本办法中有关科研项目、科研成果获奖、文艺与创作成果等级别按《江汉大学科研成果与科研项目认定标准（试行）》认定。

第二章  绩效核算标准

第四条  江汉大学为第一承担单位的纵向科研项目绩效J1标准。

表一 自然科学类纵向科研项目绩效标准

	项目类别
	立项绩效
	结题（鉴定）绩效

	
	
	国际领先
	国际先进

	T
	50万
	20万
	8万

	A1
	20万
	10万
	4万

	A2
	10万
	5万
	2万

	A3
	8万
	5万
	2万

	B1
	6万
	5万
	2万

	B2
	3万
	2万
	1万

	B3
	2万
	2万
	1万

	C1
	——
	0.5万
	0.2万

	C2
	——
	0.5万
	0.2万

	C3
	——
	0.5万
	0.2万


表二 人文社科类纵向科研项目绩效标准

	项目类别
	立项绩效
	结题（鉴定）绩效

	
	
	优秀
	良好

	T
	20万
	10万
	4万

	A1
	10万
	5万
	2万

	A2
	5万
	3万
	1.2万

	A3
	4万
	3万
	1.2万

	B1
	3万
	3万
	1.2万

	B2
	1.5万
	1万
	0.4万

	C1
	——
	0.5万
	0.2万

	C2
	——
	0.5万
	0.2万

	C3
	——
	0.5万
	0.2万


说明：

1. 纵向科研项目立项绩效核算以项目批准时间为准。

2.纵向科研项目结题（鉴定）绩效核算以项目结题（鉴定）时间为准。

第五条  以江汉大学名义承接的横向科研项目绩效J2标准。
表二 横向科研项目绩效标准

	项目类别
	绩效标准

	T类
	20万

	A类
	10万

	B类
	5万

	C类
	1万


说明：

1. 以学校学科性公司或检测机构承接的横向科研项目不纳入横向科研项目绩效范围。

2.横向科研项目绩效核算以结题验收时间为准。

第六条  江汉大学为第一完成单位获得的科研成果获奖绩效J3标准。

表三 自然科学类科研成果获奖绩效标准

	获奖类别
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	T1类
	300万
	200万
	100万
	/

	T2类
	150万
	100万
	50万
	25万

	T3类
	120万
	80万
	40万
	20万

	A1类
	100万
	50万
	30万
	15万

	A2类
	50万
	25万
	15万
	8万

	B1类
	5万
	4万
	2万
	1万

	B2类
	2万
	1.6万
	0.8万
	0.4万


表四 人文社科类科研成果获奖绩效标准

	获奖类别
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖

	T2类
	100万
	50万
	30万
	15万

	T3类
	80万
	40万
	24万
	12万

	A1类
	30万
	15万
	8万
	4万

	A2类
	24万
	12万
	6万
	3万

	B1类
	3万
	2万
	1万
	0.5万

	B2类
	1.2万
	0.8万
	0.4万
	0.2万


说明：

1. 国家最高科技技术奖绩效标准为500万，通过国家奖初评（网评）、获得国家奖推荐、通过省部级科学技术奖初评（网评）绩效分别为20万、10万、1万。

2.江汉大学为参与单位获得以上奖项的，绩效标准根据单位排序相应按 60%递减率。

3.同一成果在不同层次获奖的，就高认定，隔年补足差额。

第七条  江汉大学为第一完成单位或联合出品单位完成的文艺与创作成果获奖绩效J4标准。

表五 文艺与创作成果获奖绩效标准

	获奖类别
	金奖（一等奖）
	银奖（二等奖）
	铜奖（三等奖）

	T1类涵盖的奖项
	40万
	20万
	10万

	T2类涵盖的奖项
	20万
	10万
	5万

	A1类涵盖的奖项
	8万
	4万
	2万

	A2类涵盖的奖项
	4万
	2万
	1万

	B1类涵盖的奖项
	1万
	0.5万
	0.25万

	B2类涵盖的奖项
	0.6万
	0.3万
	0.15万


说明：

1. 同一创作成果多次入选（展览、展演）或多次获奖或同时入选且获奖，按就高原则核算绩效。

2.对不分奖级或只设艺术奖、学术奖的奖项按二等奖核算绩效。

第八条  科研平台和团队建设绩效J5标准。

表六 科研平台和团队建设绩效标准

	分类
	级别
	绩效标准

	科研平台
	国家级重点实验室
	100万

	
	国家级工程技术研究中心
	60万

	
	教育部重点实验室
	50万

	
	教育部人文社科重点基地
	30万

	
	其他部委或湖北省重点实验室
	10万

	
	湖北省工程技术研究中心
	6万

	
	湖北省人文社科基地
	6万

	
	其他省属厅局批准的科研机构
	2万

	科研团队
	教育部创新团队
	5万

	
	湖北省自科基金创新群体
	2万

	
	湖北省教育厅创新团队
	0.5万


说明：

1. 表中未列出的科研平台和团队级别由科学研究处参照主管部门级别确定。

2. 科研平台和团队建设绩效仅在省级以上科研平台和团队获批立项当年核算，跨学院、机构的平台和团队按各单位的参与贡献相互协商分配。

3. 江汉大学作为参与单位获批的省级及以上科研平台按相应绩效标准的30%核算。

第九条  科研目标绩效包含科研经费目标绩效J6、科研成果目标绩效J7、科研基础绩效J8。

（一）科研经费目标绩效J6（单位：万元）

J6=[科研项目经费目标数×50+（科研项目经费完成数－科研项目经费目标数）×80]×K÷10000

其中：①科研项目经费目标数以科学研究处下达的《江汉大学科研目标年度任务分解一览表》为准；②科研项目经费完成数=纵向科研项目上级下达计划经费+横向科研项目年度实际到账科研经费，不包括D类纵向科研项目经费和划拨给合作（协作）单位的合作（协作）费或为委托方购置设备的经费；③自科类项目K为10，人文社科类项目K为12。
（二）科研成果目标绩效J7（单位：万元）
J7=[高质量科研成果目标分值×80+（高质量科研成果完成分值－高质量科研成果目标分值）×100]÷10000

其中：①高质量科研成果目标分值以科学研究处下达的《江汉大学科研目标年度任务分解一览表》为准；②高质量科研成果认定参照《江汉大学学术成果和科研项目分类与认定标准（试行）》，包括T-B类论文、著作、咨询（研究）报告、应用服务类成果、文艺与创作成果（不含获奖成果）；③分值核算参照《江汉大学专业技术人员科研工作量化核算办法》。

（三）科研基础绩效J8（单位：万元）
J8=在岗专技人员数（人）×0.3－年度科研工作考核不合格专技人员数（人）×0.5

其中：在岗专技人员数以年初下达科研目标年度任务数据为准。
 绩效分配

第十条  学院（科研机构）科研绩效由本单位专业技术人员承担的科研项目和获得的成果奖励核算的绩效，以及科研平台和团队建设绩效、单位年度科研目标绩效构成。

学院（科研机构）科研绩效Jy=∑ Ji （i=1-8）

第十一条  学校在前三年全校科研绩效支出均值的基础上上浮10%确定当年科研绩效总额，科研处根据年度科研绩效总额，结合学院（科研机构）科研绩效核算值加权调整，确定当年科研绩效分配方案。

第十二条  学院（科研机构）应依据专业技术人员的实际科研贡献，结合实际，参照本办法，制定本单位科研绩效二次分配办法，办法经职工（代表）大会通过后报学校备案。
第十三条  参与科研绩效分配的人员为纳入学校科研目标考核的学院（科研机构）专业技术人员和科研管理人员，其中用于科研管理人员分配的科研绩效不应超过学院（科研机构）科研绩效的10%。

第十四条  与学校签订协议且有明确目标任务约定的人才暂不分配科研绩效，聘期考核合格后（以人事处通知为准），超过协议规定的科研任务部分再纳入科研绩效分配。

第十五条  未纳入学校科研目标考核单位的专业技术人员或行政人员，取得的科研项目和科研成果可根据所涉学科专业依托相关学院、科研机构管理。

第十六条  科学研究处确定年度科研绩效分配方案后，学院（科研机构）根据本单位科研绩效二次分配办法，对专业技术人员科研绩效进行二次分配。

第十七条  学院（科研机构）科研绩效二次分配信息须在本单位公示，且无异议后，科学研究处审定，报学校统一发放。

第四章  附则
第十八条  对在科研绩效核算与分配过程中存在弄虚作假的个人和单位，一经发现，学校将追回其相应的科研绩效，并参照《江汉大学学术不端行为处理办法》追究相关人员责任。

第十九条  本办法由科学研究处负责解释，自印发之日起施行，原《江汉大学科研奖励办法（试行）》（江校科〔2019〕2号）废止。
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