江汉大学专业技术人员科研工作考核办法

（征求意见稿）

第一章  总  则

第一条  为调动专业技术人员从事科研工作和开展学术研究的积极性，推动科研工作发展，全面提升科研水平，根据学校实际，制定本办法。

第二条  科研工作考核是学校专业技术人员考核、评聘体系的一个重要组成部分。

第三条  专业技术人员的科研工作应坚持正确的政治方向，科研成果应具有一定的学术价值和实践意义，符合有关学术规范、法律法规。

第二章  考核基本原则

第四条  公开、公平、公正原则。考核数据在学校内公开，对教学和科研人员的科研工作和学术水平给予量化评价，同时便于检索和统计。

第五条  实事求是原则。被考核人员必须将本人完成的科研工作，按照申报程序和存档要求如实申报。

第六条  数量与质量兼顾原则。根据考核的科研工作类别、数量和质量，给予相应的计分。

第七条  学术规范原则。参与考核的科研工作，必须符合学术规范，否则，不予计分。  

第三章  考核对象与内容

第八条  科研工作考核对象为各类专业技术岗位受聘人员，非专业技术岗位人员不考核科研工作。
第九条  科研工作考核内容主要包括：

（一）以江汉大学名义承担的各类科研项目；

（二）江汉大学为第一单位，我校专业技术人员为第一完成人或第一通讯作者（指导老师）完成的学术论文、学术著作、授权专利、文艺作品、咨询调研报告等；

（三）江汉大学为完成单位，我校专业技术人员为主要完成人获得的科研成果奖励；

（四）其他科研活动。

第四章  考核方式与标准

第十条  对各类专业技术人员完成的科研成果均采取量化方式考核，将科研工作考核主要内容按类别分项折算为标准分值，以“分”为统计单位，累加计算，具体办法按《江汉大学专业技术人员科研工作量化核算办法（试行）》执行。

第十一条  专业技术人员年度科研工作考核标准如下：
表一 江汉大学教师科研工作量额定标准

	
岗位等级

岗位类型
	教学为主型
	教学科研

并重型
	科研为主型
	社会服务与推广型

	教授
	二级
	36
	65
	195
	195

	
	三级
	33
	60
	180
	180

	
	四级
	30
	55
	165
	165

	副教授
	五级
	24
	44
	132
	132

	
	六级
	22
	40
	120
	120

	
	七级
	20
	36
	108
	108

	讲师
	八级
	12
	22
	66
	66

	
	九级
	11
	20
	60
	60

	
	十级
	10
	18
	54
	54

	助教
	十一级
	10

	
	十二级
	8


（一）具有博士学位的新入职青年教师（聘用在讲师及以下岗位），在首个聘期按科研为主型讲师岗位考核科研工作。体育类教师、艺术类教师科研工作量额定标准分别按同岗位标准的0.8、0.45计。
（二）实验技术、图书资料、档案系列、研究系列、新闻系列、出版系列、卫生系列、工程系列、会计系列、审计系列、统计系列、经济系列等其他专业技术人员科研工作量额定标准，按教师系列教学科研并重型同岗位等级标准的0.55计；

（三）辅导员科研工作量额定标准按教师系列教学为主型同岗位等级标准计；
（四）科研平台中专职科研人员按教师系列科研为主型同岗位等级标准考核，实验辅助人员考核标准按非专职科研岗实验技术人员额定标准的3倍计。

（五）不考核教学工作的专职科研人员和具有博士学位的新入职青年教师，科研工作量额定标准上浮30%计。

第十二条  对经学校批准挂职、病休、休产假等专业技术人员，按相应时间比例减免其额定工作量。

第十三条  对考核当年离退休不满三年的教师，科研工作量额定标准按其聘用岗位额定标准减免30%计。

第十四条  每年6月份及以前岗位异动的专业技术人员当年按原聘岗位与现聘岗位工作量额定标准之和的50%考核，7月份及以后聘用的专业技术人员当年按原聘用岗位工作量额定标准考核。
第十五条  科研工作考核结果分四档：优秀、合格、基本合格、不合格。

（一）教师科研工作考核标准见下表。
表二 江汉大学教师科研工作考核标准

	考核

岗位  等级
类型
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	教学为主型
	完成本岗位额定工作量，且B级及以上成果、项目工作量占25%以上
	完成本岗位额定工作量
	完成本岗位额定工作量的50%
	未完成本岗位额定工作量的50%

	教学科研并重型
	完成本岗位额定工作量，且B级及以上成果、项目工作量占25%以上
	完成本岗位额定工作量
	完成本岗位额定工作量的50%
	未完成本岗位额定工作量的50%

	科研为主型
	完成本岗位额定工作量，且B级及以上成果、项目工作量占50%以上
	完成本岗位额定工作量，且B级及以上成果、项目工作量占10%以上
	完成本岗位额定工作量的50%
	未完成本岗位额定工作量的50%

	社会服务与推广型
	完成本岗位额定工作量，且B级及以上成果、项目工作量占25%以上
	完成本岗位额定工作量
	完成本岗位额定工作量的50%
	未完成本岗位额定工作量的50%


注：社会服务与推广型考核为优秀或合格的，除满足上述考核标准外，还应在服务地方经济社会发展方面产生一定的社会影响。

（二）实验技术、图书资料、档案系列、研究系列（非科研岗）、新闻系列、出版系列、卫生系列、工程系列、会计系列、审计系列、统计系列、经济系列等其他专业技术人员考核标准参照教师系列教学科研并重型。

（三）辅导员考核标准参照教师系列教学为主型。
（四）科研平台专职科研人员考核标准参照教师系列科研为主型。
第十六条  高层次人才、预聘制人员以及其他单独签订聘用合同的教师，年度考核标准参照教师系列科研为主型。对当年考核未达到合格标准，但完成重要科研工作、取得阶段性科研成果的，按照合同要求考核其聘期阶段性科研工作成果，年度考核结果视为合格。
第十七条  试行年度科研考核与聘期代表性成果考核相结合制度。对当年考核未达到合格标准，但完成重要科研工作、取得阶段性科研成果的专业技术人员，由本人提出年度与聘期合并考核申请，学院（科研机构）组织评审通过后，学校根据学院（科研机构）评审意见决定其年度考核结果。

第五章  考核周期与程序

第十八条  科研工作考核每年进行一次，考核周期从1月1日至12月31日。考虑到科研工作特点，12月31日前已完成但不能提供成果实物等证明的，该项成果可参加下一年度科研工作考核。

第十九条  各学院、科研机构、部门对本单位专业技术人员进行科研工作考核，科研处对考核结果进行复核。

第二十条  专业技术人员通过“江汉大学科研管理信息系统”提交本人完成的科研工作成果，并提供相关证明资料原件或实物1份，证明材料由各学院、科研机构、部门建档保管并接受科学研究处核查。

第二十一条  各学院、科研机构、部门须将本单位专业技术人员年度科研工作量考核情况在本单位公示。

第六章  附  则

第二十二条  科研工作考核结果用于专业技术人员岗位考核、岗位聘用、评先以及各类荣誉称号的评定、推选的重要参考依据；以及学校对各学院（科研机构）、专业技术人员目标考核的重要指标。

第二十三条  本办法由科学研究处解释，自发布之日实施，原《江汉大学专业技术人员科研工作考核办法（试行）》（江校科〔2019〕23号）废止。

岗位


层级








